附录1：
哲学系推荐免试直升2026年研究生素质类项目加分排名方案
一、根据校推免管理办法文件精神，制定本排名方案。
二、《哲学系推荐应届本科毕业生免试直升2026年研究生工作细则》第五条第3款所指的“素质类项目加分”依据下表所列各项情况的分值总和确定，其中院系加分部分最高不超过20分。
	基本情况
	分    值

	科研成果
（不超过10分）
	仅限本科阶段在核心期刊上以独立作者或第一作者（不包括共同一作）发表的与学业相关（限审核后与哲学相关）的科研论文，实行代表作评价，每人仅限提供一篇代表作。科研成果加分最多不超过10分。

	
	《中国社会科学》《哲学研究》及A&HCI 、SSCI收录期刊
	10分

	
	《哲学动态》《马克思主义研究》《马克思主义与现实》《文史哲》《毛泽东邓小平理论研究》《学术月刊》《社会科学》《自然科学史研究》《求是》以及《人民日报》《光明日报》理论版（2000字以上）
	7分

	
	CSSCI收录期刊（除10、7分分档外的期刊）
	4分

	
	CSSCI 扩展版收录期刊
	1分

	大学生创新创业项目（以通过验收为准）和竞赛活动（就高计一次，不超过2分）
	双创项目
	级别/成绩
	优秀
	良好
	合格

	
	
	国家级
	负责人2分，成员1分
	负责人1.75分，成员0.875分
	负责人1.5分，成员0.75分

	
	
	省部级（市级）
	负责人1.75分，成员0.875分
	负责人1.5分，成员0.75分
	负责人1.25分，成员0.625分

	
	
	校级
	负责人1.5分，成员0.75分
	负责人1.25分，成员0.625分
	负责人1分，成员0.5分

	
	双创竞赛活动
	以学校清单为准，第一等级2分，第二等级1.5分，第三等级1分，多个可获加分情形，就高计一次。负责人加满分，成员计分减半。

	学科竞赛
（不超过6分）
	以学校清单为准，国内权威竞赛（全国赛）或相当级别的国际赛事，获得第三等级以上奖项，第一等级6分，第二等级4分，第三等级2分，多个可获加分情形，就高计一次。B类竞赛加分按照A类竞赛同等级*0.5系数计算。

	其他学术成果
（不超过5分）
	学术性著作
	范围仅限已公开出版、署名的与哲学专业相关的学术性著作；另外，发表于《解放日报》《文汇报》的理论文章（2000字以上）计2分。按贡献度赋分，最多不超过3分（见说明1）。

	
	学术性译著
	范围仅限已翻译并公开出版、署名的学术性、理论性译著；按贡献度赋分，最多不超过2分

	志愿服务
（不超过1分）
	校级以上项目且在一线岗位表现突出，获得优秀1分/次，其他0.5分/次，多项志愿服务加分情形的，就高计一次。由哲学系初审后报学校相关部门审核。

	国际组织实习
（不超过3分）
	到主要政府间国际组织和具有重要影响力的非政府间国际组织实习，实习地点应为国际组织总部及在海外的总部外机构办事处。实习前已在所在单位备案，申请推免时应已完成不少于三个月的实习工作（以国际组织实习录用函、实习证明为准）。
3分/次，多项国际组织实习经历的，就高计一次。由哲学系初审后报学校相关部门审核。

	以上部分为院系加分，上限20分。

	参军入伍、艺术素养
	校推免工作领导小组审定并下达，直接计入综合成绩。


说明：1.其他学术成果有多人署名的，负责人加规定分值的满分，其余主要成员按贡献度加分，分值由哲
学系推免工作学术专长专家审核小组商定。
2. 学生与直系亲属合作的上述素质项目不纳入加分，同等条件下可优先考虑。
3. 参与在2024版基础上原A降为B类、今年退出的学科竞赛，所涉学生在2025年7月10日前获得的奖项，仍可按本系2025届推免加分规则进行加分，7月10日后获得的奖项，按照学校今年的最新清单及本系规则加分；参与在2024版基础上原B升为A类的学科竞赛，所涉学生在2024年12月31日前获得的奖项，按本系2025届推免加分规则进行加分，2025年1月1日后获得的奖项，按照学校今年的最新清单及本系规则加分。
4.  对于与指导老师联合参赛的指导，老师们应出具推荐信，客观陈述学生在联合成果中所做的实际贡献。
5. 对于基于同一项目符合不同类别加分情况的，哲学系将加强对成果之间重复度、创新性的考察，
原则上就高计一次。学生应如实申报相关信息。

哲学系免试直升工作小组
2025年6月
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